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1. Mafistabe fiir die Beratungstatigkeit

Gesetzliche Grundlagen fiir die Beratung schwangerer Frauen und Maidchen und
gegebenenfalls deren Partner sind das Schwangerschaftskonfliktgesetz (SchKG) vom
9. August 1996, das Schwangeren- und Familienhilfeiinderungsgesetz (SFHAndG) vom
21. August 1995, das Bayerische Schwangerschaftsberatungsgesetz (BaySchwBerG)
vom 9. August 1996 sowie das Strafgesetzbuch (StGB) vom 1. Oktober 1995.

Als Beratungsstelle in der Triagerschaft von DONUM VITAE in Bayern e. V. arbeiten
wir nach dem Beratungskonzept des Bundesverbandes donum vitae vom 20. Mérz 2000,
dem Leitbild von DONUM VITAE in Bayern e. V., verabschiedet am 3. April 2004,
sowie dem Konzept fiir die psychosoziale Beratung im Zusammenhang mit prénataler
Diagnostik vom April 2005. Im Beratungskonzept heiflt es: ,,Auf der Grundlage des
christlichen Glaubens geht die Beratung von der Wiirde jeden menschlichen Lebens aus,
unabhéngig von seinem Entwicklungsstadium, einer Krankheit oder einer Behinderung.
Gerade in Not- und Konfliktsituationen wird in der Beratung zum Schutz des Lebens
eine besondere Herausforderung angenommen, die aus dem Vertrauen auf die Liebe und
die Zusage Gottes an alle Menschen die Kraft gewinnt, gemeinsam mit den
Ratsuchenden Perspektiven fiir ein Leben mit dem Kind — auch mit einem kranken oder
behinderten Kind — zu entwickeln. Beratung geht davon aus, dass grundsétzlich jede
Person dazu fahig ist Entscheidungen zu treffen, fiir die letztlich nur sie die
Verantwortung iibernehmen kann.*

Fiir die sexualpddagogische Praventionsarbeit gilt das ,,Konzept zur sexualpida-
gogischen und praventiven Arbeit von donum vitae“, das auf Bundesebene am 7. Juli
2003, fiir Bayern am 27. September 2003 verabschiedet wurde.

2. Zusammenfassung zur Beratungstitigkeit, Erfahrungen und
Trends; Zusammenfassung zu den angebotenen Hilfen und deren
Wirksamkeit insb. in der allgemeinen Schwangerenberatung

Ratsuchende mit unterschiedlichen Beratungsanldssen wandten sich an die Beratungs-
stelle:

» Frauen oder Paare im Schwangerschaftskonflikt, die eine Beratung im Rahmen
des § 219 StGB wahrnahmen: In den Gespriachen, die ergebnisoffen aber
zielorientiert sind, soll gemeinsam mit der Frau oder dem Paar ein Weg fiir das
Leben mit dem Kind gefunden werden. Nach Abschluss der Beratung erhélt die
Klientin auf Wunsch den Beratungsnachweis.

» Schwangere, die die allgemeine Schwangerenberatung in Anspruch nahmen:
Wir beraten werdende Miitter oder Viter zu allen die Schwangerschaft
betreffenden Fragen. Dazu gehort Information iiber gesetzliche und freiwillige
Leistungen, Hilfe bei deren Durchsetzung sowie Antragstellung bei der
Landesstiftung ,,Hilfe fiir Mutter und Kind*“ oder anderen Hilfsfonds und
psychosoziale Beratung (Probleme mit Eltern, Partner, Arbeitgeber usw.).

» Frauen/Paare mit Kindern bis zum 3. Geburtstag, die im Rahmen der
Nachbetreuung die Beratungsstelle aufsuchten: Auch im Rahmen der
nachgehenden Beratung geht es oftmals um Information {iber gesetzliche




Leistungen und um Unterstiitzung aus Hilfsfonds. AuBerdem konnen Fragen und
Probleme rund um das Leben mit dem Kind angesprochen werden (,,Wir werden
eine Familie®, ,,Vater-, Mutterrolle, Vereinbarkeit Familie und Beruf usw.)

» Schwangere/Paare, die im Rahmen von prinataldiagnostischen Untersuchungen
Beratung wiinschten: Es wurden Frauen oder Paare beraten, die um Un-
terstlitzung vor, wihrend und nach Inanspruchnahme von vorgeburtlichen Unter-
suchungen nachfragten.

> Frauen oder Paare, die Fragen zu Verhiitung und Familienplanung hatten

> Frauen, die nach einem Schwangerschaftsabbruch Beratungsbedarf hatten

> Frauen, die eine Tot- oder Fehlgeburt erlitten hatten

Die Zahl der Ratsuchenden ist im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig um 15 Personen
gestiegen. Innerhalb der einzelnen Beratungsbereiche ist eine Verschiebung feststellbar.
Nahezu gleichgeblieben ist mit 126 die Zahl der Klientinnen, die sich im Rahmen der
Konfliktberatung an die Beratungsstelle wandten (123 im Vorjahr). 164 Schwangere
kamen zur allgemeinen Schwangerschaftsberatung (187 im Vorjahr). Gestiegen ist die
Zahl der Frauen, die nach der Geburt weiter beraten wurden, nidmlich um 15
Klientinnen von 162 auf 177 Frauen. Davon wandten sich 165 Klientinnen nach der
Geburt an die Beratungsstelle, 3 im Rahmen der nachgehenden Beratung nach einem
Schwangerschaftsabbruch, 1 ausschlieBlich zur Pravention (Sexualaufkldrung) und 8 im
Rahmen der sonstigen Beratung.

Im Jahr 2009 kamen 12 Maénner alleine zur Beratung, die Anzahl der mitberatenen
Mainner stieg von 96 im Vorjahr auf 126 im Berichtszeitraum. Sonstige mitberatene
Personen beliefen sich in 2009 auf 61 (im Vorjahr auf 75).

m Schwangere Frauen

= Nichtschwangere Frauen

= Mitberatene Mdnner

m Alleinberatene Manner

m Sonstige mitberatene
Madner

Im Berichtszeitraum fanden in 1.163,25 Beratungsstunden 775 Beratungskontakte statt.
Damit verringerte sich die Zahl der Kontakte um 114, jedoch stiegen die Stunden, die
fiir die Beratungsarbeit aufgewendet wurden, um 79 an. Wéhrend im vergangenen Jahr
eine Beratung durchschnittlich 1,9 Stunden dauerte, wurden nun 2,14 Stunden
durchschnittlich fiir eine Beratung aufgewendet. Die Beratungsanliegen vor allem in der



allgemeinen und der nachgehenden Beratung werden zunehmend umfangreicher und
komplexer.

Allgemein ist festzustellen, dass bei den (werdenden) Familien sehr viele Unsicher-
heiten und offene Fragen im Zusammenhang mit rechtlichen Anspriichen bestehen. Der
Aufklarungs- und Informationsbedarf ist hoch. In vielen Familien ist die finanzielle
Situation trotz Erwerbseinkommen eng. So geht es in den Beratungsgesprichen
zundchst einmal um die Absicherung des finanziellen Rahmens: Gibt es die
Moglichkeit, ergénzend Arbeitslosengeld II oder Wohngeld/Kinderzuschlag zu bean-
tragen? Wer ist zustdandig fiir welchen Antrag? Wie gestalten sich die Finanzen nach der
Geburt des Kindes? Welche Unterstlitzungsmoglichkeiten gibt es fiir mich als allein
erzichende Mutter? Hier ergibt sich oftmals die Situation, dass Frauen zum ersten Mal
staatliche Hilfen beantragen, da sie aufgrund der Elternzeit mit Elterngeldbezug
erginzenden Anspruch auf Arbeitslosengeld II haben.

Eine besondere Situation stellt die Schwangerschaft von Schiilerinnen, Auszubildenden
und Studentinnen dar. Die Schwangerschaft — zumeist ungeplant — muss in die
Lebensplanung integriert werden zu einem Zeitpunkt, zu dem noch vieles andere
unsicher ist. Es braucht ein Netzwerk aus Partner, Eltern, Lehrer, Ausbildungs-
stelle/Schule, Kinderbetreuung usw., damit Leben gelingen kann. Die Beratungsstelle
steht der Klientin begleitend und informierend zur Seite.

Der gesamte Beratungsablauf ist in ein psychosoziales Beratungsangebot eingebettet. In
einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Beraterin und Klientin kdnnen Probleme,
personliche Note und Befiirchtungen benannt und bearbeitet werden. Wie verdndert sich
durch Schwangerschaft und Geburt eines Kindes die bisherige Lebensplanung, was
bedeutet Mutter und Vater sein fiir die Frau und den Partner, welche neuen Themen
stellen sich (z. B. Vereinbarkeit Familie und Beruf, Erziehung und Versorgung des
Kindes usw.). Dieses Beratungsangebot kann wihrend der gesamten Schwangerschaft
und darliber hinaus bis zum 3. Geburtstag des Kindes wahrgenommen werden. Von
besonderer Bedeutung ist die Netzwerkarbeit.

Der grofte Teil der Ratsuchenden kommt aus dem Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab
(216), 204 haben ihren Wohnsitz in der Stadt Weiden, 34 im Landkreis Tirschenreuth.
31 Ratsuchende stammen aus anderen Landkreisen.

Verteilung der Klientinnen im Einzugsbereich

= Weiden = Neustadt/WN = Tirschenreuth  ®Sonstige




Wie auch schon in den Vorjahren ist der Anteil der minderjdhrigen Klientinnen relativ
gering: unter 18 Jahren waren in der Konfliktberatung 6 und in der allgemeinen
Schwangerenberatung 3 Ratsuchende.

139 Antrige wurden bei der Landesstiftung Hilfe fiir Mutter und Kind gestellt,
ansonsten konnten aus Mitteln von Ortlichen und tiberdrtlichen Hilfswerken (z. B.
Aktion fiir das Leben, Sternstunden, Antenne Bayern hilft, Lichtblicke) 17-mal
finanzielle Unterstiitzung vermittelt werden. Sachhilfen (gebrauchte Schwangerschafts-
und Kinderkleidung) erhielten 50 Ratsuchende.

Wir versuchen den Klientinnen innerhalb von drei Tagen einen Termin anzubieten. Im
Rahmen der allgemeinen oder nachgehenden Beratung ist dies nicht immer mdglich.
Wir arbeiten absolut verschwiegen, kostenlos und auf Wunsch bieten wir auch anonyme
Beratung an.

Unser Beratungsansatz ist systemisch und Idsungsorientiert. Wir unterstiitzen die
Klientinnen und deren Partner, eigene Ressourcen wieder zu entdecken und einen Weg
aus der Krise zu finden.

3. Schwangerschaftskonfliktberatung

Im vergangenen Jahr wandten sich 126 Klientinnen im Rahmen einer Schwanger-
schaftskonfliktberatung gemif § 219 StGB an die Beratungsstelle, 3 Frauen mehr als
2008. Die hierfiir aufgewandte Beratungszeit betrug 171 Stunden.

Die Altersstruktur gestaltete sich folgendermalien:

15 - 17 Jahre: 6 Klientinnen 31 — 35 Jahre: 21 Klientinnen
18 — 25 Jahre: 49 Klientinnen 36 — 40 Jahre: 17 Klientinnen
26 — 30 Jahre: 27 Klientinnen 41 — 45 Jahre: 6 Klientinnen

Altersverteilung der Klientinnen in der
Schwangerenkonfliktberatung

m15-17 Jahre
m 18- 25 Jahre
B 26- 30 Jahre
m 31- 35 Jahre
® 36- 40 Jahre
» 41- 45 Jahre

Der Familienstand der Ratsuchenden:

Eheliche Lebensgemeinschaft: 35 Klientinnen



Nichteheliche Lebensgemeinschaft: 13 Klientinnen

Allein lebend: 19 Klientinnen
Getrennt lebend (bei Verheirateten): 2 Klientinnen
Bei Eltern/Elternteil lebend: 20 Klientinnen
Sonstiges/ohne Angaben: 37 Klientinnen

Die Klientinnen hatten folgende Staatsangehdrigkeiten:

deutsch: 101 Klientinnen thailéndisch: 1 Klientin
amerikanisch: 8 Klientinnen bosnisch: 1 Klientin
russisch: 3 Klientinnen ruminisch: 1 Klientin
tschechisch: 2 Klientinnen ukrainisch: 1 Klientin
indisch: 2 Klientinnen spanisch: 1 Klientin
tiirkisch: 2 Klientinnen slowakisch: 1 Klientin
kroatisch: 1 Klientin griechisch: 1 Klientin

14 Frauen gaben an, schon einen Schwangerschaftsabbruch erlebt zu haben, bei einer
Frau wurden bereits zwei Schwangerschaftsabbriiche durchgefiihrt.

Die von den Frauen genannten Griinde fiir den Abbruch der Schwangerschaft sind sehr
vielfdltig. Haufig treffen mehrere fiir die Frauen problematische Umstinde zusammen.
Im Beratungsgesprach wird versucht, die Problemlagen offen zu legen, an der
individuellen Situation Hilfe- und Unterstiitzungsmoglichkeiten aufzuzeigen und so den
Frauen einen Weg mit dem Kind zu ermoglichen. Dies ist aufgrund des zeitlichen
Drucks, den die Frauen spiiren, und der oft verworrenen Problemsituation, eine
besondere Herausforderung. Die Beratung soll der Frau ermdglichen, eine eigene und
verantwortliche Entscheidung treffen zu koénnen.

Die wesentlichen von den Frauen genannten Griinde sind:

- psychische/physische Uberforderung

Dies driickt noch einmal aus, dass die Entscheidung fiir oder gegen ein Leben
mit einem Kind im Grunde die Frauen oder Paare vollig tiberfordert. Nicht nur
das eigene Leben muss bedacht werden, sondern es geht auch um neues Leben.
Durch die vielschichtigen Problemlagen sieht sich die Frau kaum im Stande,
eine Entscheidung zu treffen. Eine Ratsuchende driickte dies so aus: ,,Egal wie
ich mich entscheide, es gibt nicht die bessere Entscheidung. Jeder Weg wird
schwierig werden.*

- Angst vor Verantwortung/Zukunftsangst

Es féllt immer schwerer, ldngerfristig zu planen und gesichert in die Zukunft zu
sehen. In unserer Region werden Arbeitspldtze abgebaut, Firmen geschlossen, es
gibt kaum Neuinvestitionen. Sehr viele Arbeitsplétze sind befristet oder werden
durch Zeitarbeitsfirmen vergeben. Oftmals reicht das erzielte Erwerbs-
einkommen alleine nicht mehr aus, die Familie finanziell abzusichern.
Erginzende staatliche Hilfen sind notwendig. Auch gibt es Angste beziiglich des
Arbeitsplatzverlustes nach Riickkehr aus der Elternzeit. Alleinerziehende
befiirchten zudem die Abhingigkeit von staatlichen Sozialleistungen. Die
Frauen meinen, ihren Kindern nicht das geben zu kdnnen, was sie brauchen.




- finanzielle Probleme/Schulden
Dieser Punkt ist eng verkniipft mit dem Vorhergehenden. Ist die finanzielle
Situation ungesichert, ist es kaum mdoglich, Sparleistungen zu erbringen.
GroBere Anschaffungen sind meist nur mit Darlehen moglich. Schon ein Umzug
in eine groBBere Wohnung ist finanziell ein Kraftakt.

- fehlende Kinderbetreuung

In unserer lindlichen Region fehlen teilweise noch immer flexible Kinderbetreu-
ungsplétze fiir Kinder unter drei Jahren. Die Versorgung mit Tagesmiittern bzw.
mit Kinderkrippen wird zunehmend besser, jedoch ist die Tagesmutter bzw. die
Krippe nicht immer an dem Ort, an dem sie gebraucht wird. Daneben wiirden
die Ratsuchenden gerne ihre Kinder selber betreuen, sehen sich dazu aber nicht
in der Lage. Eine Fremdunterbringung hat aber bei vielen Menschen noch den
Anschein der ,,Rabenmutter”. Diese Situation bringt die Frauen in ein oft nicht
16sbares Dilemma.

- Angst vor Schidigung des Kindes

In nicht unerheblicher Anzahl gaben Klientinnen in der Schwangerschafts-
konfliktberatung als Grund fiir den Abbruchswunsch die Angst vor einer
Schadigung des Kindes (durch Einnahme von Medikamenten, ungesunde
Lebensfithrung in der Zeit, in der die Schwangerschaft noch nicht bekannt war,
Alter der Mutter) an. In den meisten Fillen wollten die Ratsuchenden nicht
abwarten, bis eine prinataldiagnostische Untersuchung durchgefiihrt werden
kann. Sie wollten nicht zweimal vor eine Entscheidung gestellt werden, zumal
die Schwangerschaft dann schon sichtbar sein wiirde und die Beziehung zum
Kind bereits intensiver erlebt wiirde.

- Sonstiges
Zu den sonstigen Griinden fiir die Erwédgung eines Schwangerschaftsabbruchs

zahlen unter anderem:

» Kind ist nicht vom Lebensgefdhrten, sondern bei einem One-Night-Stand
entstanden

* Einnahme von Drogen

* Fehlende Unterstiitzung, da Klientin Angehorige der US-Army ist

Als zunehmend problematisch erleben wir die Beratung von Frauen mit amerikanischer
Staatsangehdrigkeit, die entweder mit einem Armeeangehdrigen verheiratet sind oder
sich selber als Soldatin in Deutschland aufhalten. Fiir eine angemessene Beratung sind
gute bis sehr gute Englischkenntnisse erforderlich, die nicht alle Beraterinnen
mitbringen. So konzentrieren sich die englischen Beratungen auf eine Mitarbeiterin in
der Beratungsstelle. Daneben kann auch der Beratungsauftrag, namlich {iber
Unterstiitzung und Hilfe zu informieren bzw. diese auch anzubieten, nicht erfiillt
werden. Amerikanische Armeeangehdrige haben keine Mdglichkeit, finanzielle Hilfen
fiir Familien mit deutschem Rechtshintergrund in Anspruch zu nehmen. Diese
Problematik wurde im Koordinierungsgesprach angesprochen. Es wurde vereinbart,
dass ein Fachmann der Army beziiglich Informationen {iber Unterstiitzungsmog-
lichkeiten angefragt werden soll. Bislang blieben alle Bemiihungen, die beratungs-
stelleniibergreifend (Gesundheitsamt und DONUM VITAE) sind, ohne Erfolg.



Als wichtige Unterstiitzung erleben wir die Arbeit des Fachteams. Eine Arztin, eine
Psychologin und eine Juristin geben kompetente Auskunft fiir die Mitarbeiterinnen,
stehen aber auch in schwierigen Beratungssituationen den Klientinnen zur Seite. Die
Krifte unseres Fachteams arbeiten zum Teil ehrenamtlich.

4. Aktivititen im Bereich der nachgehenden Betreuung

Im Rahmen der nachgehenden Betreuung wandten sich im Jahr 2009 177 Ratsuchende
in 358 Kontakten an die Beratungsstelle. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies eine
Steigerung um 15 Frauen (2008: 162 Frauen/ 444 Kontakte).

Die Zahl der Zusatzgesuche bei der Landesstiftung ist auf 88 (2008: 80 Zusatzgesuche)
gestiegen. Hier spiegelt sich die wirtschaftliche Lage der Ratsuchenden wieder.
Zusétzlich zu den bisher zur Verfligung stehenden Hilfsfonds erhielt der Landesverband
DONUM VITAE in Bayern e. V. fiir die Jahre 2009/2010 vom Bayrischen Rundfunk
Gelder aus der Aktion Sternstunden zur Vergabe an in Not geratene Frauen und ihre
Familien. So konnte die Beratungsstelle beispielsweise mit Hilfe dieser Mittel und
weiteren Stiftungen einer Familie mit drei Kindern (ein Kind ist auf den Rollstuhl
angewiesen und ein Kind wurde 2009 geboren) die Anschaffung eines behinderten-
gerechten Autos ermdglichen.

Wie aus den gestiegenen Zahlen deutlich wird, ist die nachgehende Betreuung nach der
Geburt bis zum dritten Lebensjahr des Kindes weiterhin ein sehr wichtiges Angebot der
Beratungsstelle. Aufgrund der hohen Bedeutung dieses Beratungsanlasses hat sich der
Landesverband DONUM VITAE in Bayern e. V. 2009 entschieden, ein neues Konzept
fiir die nachgehende Betreuung zu erarbeiten.

Die Fragestellungen, mit denen sich Ratsuchende bei der nachgehenden Betreuung nach
der Geburt an die Stelle wandten, sind nahezu identisch geblieben. Die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und der damit verbundene gestiegene Bedarf nach
Kinderbetreuungsmoglichkeiten war auch im Jahr 2009 héufig Gespriachsinhalt der
Klientinnen bei den Kontakten. Erfreulicherweise werden von den Stidten und
Gemeinden immer mehr Kinderbetreuungsmoglichkeiten geschaffen. Die Sicherung des
Einkommens nach der Geburt eines Kindes stellt fiir viele Klientinnen nach wie vor ein
grofes Problem dar. Den wenigsten Ratsuchenden stehen noch stabile familidre
Netzwerke zur Verfiigung, die Notzeiten auffangen helfen. Ein wichtiges Thema in den
Beratungsgespriachen war deshalb oft die Information iiber gesetzliche Anspriiche wie
Elterngeld, Arbeitslosengeld II, Kinderzuschlag, Wohngeld usw. Weitere Inhalte waren
das Zurechtfinden in der Elternrolle sowie die Trauerarbeit nach Tot- und Fehlgeburt.

Unklarheiten herrschen beziiglich der Zusammenarbeit mit den Koordinierenden Kin-
derschutzstellen betrifft. Manche Angebote der ,,KoKi‘“ scheinen sich mit den Aufgaben
der staatlich anerkannten Schwangerenberatungsstellen zu iiberschneiden. Zudem
besteht hinsichtlich der Netzwerkarbeit auch das Problem der Schweigepflicht der
Mitarbeiter der staatlich anerkannten Schwangerenberatungsstellen. Die Thematik soll
im Jahr 2010 bei einem Treffen mit den ,,KoKi“-Mitarbeitern angesprochen werden.
Bislang ist die Koordinierende Kinderschutzstelle lediglich am Jugendamt
Neustadt/WN besetzt. In den Jugenddmtern Tirschenreuth und Weiden werden die
Stellen erst im Lauf des Jahres ihre Arbeit aufnehmen.



Eine Mitarbeiterin arbeitet im Rahmen des Biindnisses fiir Familien der Stadt Weiden
und des Landkreises Neustadt/WN im Arbeitskreis ,,Erziehungsverantwortung wahr-
nehmen® mit, in dem verschiedene Beratungsstellen, die Gleichstellungsstellen,
Kinderbetreuungseinrichtungen usw. verschiedene Moglichkeiten ausloten, wie junge
Familien in der Erziehung und Betreuung ihrer Kinder unterstiitzt werden konnen.

In mehreren Féllen konnten Ratsuchende intensiv durch die Teamhebamme unterstiitzt
werden. Der Kontakt wurde bereits wéhrend der Schwangerschaft gekniipft. Die
Hebamme war nach der Geburt verstiarkt Ansprechpartnerin und konnte zum Teil die
erste Zeit nach der Geburt mehrere Stunden in der Woche unterstiitzend fiir die junge
Mutter zur Verfiigung stehen. Davon profitierten hauptsidchlich sehr unsichere
Ratsuchende ohne oder mit wenig familidren Kontakten.

Der Gesprichskreis fiir Frauen, die ein Kind mit Behinderung geboren haben, traf sich
im September 2009 zum letzten Mal. Die Teilnehmerinnen haben inzwischen ein
stabiles Netzwerk untereinander aufgebaut, sie stiitzen sich im Rahmen der Selbsthilfe
gegenseitig. Es ist derzeit nicht an eine Weiterfiihrung dieses Angebots gedacht, da den
Betroffenen tiber den familienentlastenden Dienst der Lebenshilfe und tiber die Down-
Syndrom Selbsthilfegruppe ein entsprechendes Angebot zur Verfiigung steht

Auch kiinftig mochte die Beratungsstelle Gruppentreffen anbieten. Es wird derzeit noch
tiberlegt, welche Angebote fiir das Einzugsgebiet der Beratungsstelle sinnvoll wéren. Da
eine Mitarbeiterin der Beratungsstelle im Jahr 2008 an der Fortbildung zum Safe-
Projekt teilgenommen hat, wird evtl. in diesem Bereich ein Gespréichskreis angeboten.

5. Aktivititen im Bereich der Pranataldiagnostik und Beratung bei zu
erwartender Behinderung des Kindes

Im Berichtszeitraum wandten sich 10 Ratsuchende (2008: 11 Ratsuchende) im Rahmen
der psychosozialen Beratung bei Prénataldiagnostik an die Beratungsstelle. Diese Zahl
weicht von der in der Statistik erhobenen Zahl ab, da DONUM VITAE-intern im
Rahmen des Projekts ,,Unter anderen Umstinden schwanger eine abweichende
Erhebung durchgefiihrt wurde. Diese wurde auch nach Beendigung der Projektlaufzeit
weitergefiihrt.

Die Angst, ein Kind mit Behinderung zu erwarten, wird sowohl in der allgemeinen
Schwangerenberatung als auch in der Schwangerschaftskonfliktberatung thematisiert.
Zum anderen bemerken wir auch in der Schwangerenvorsorge eine Verdnderung hin zu
mehr Prinataldiagnostik.

Beratungsinhalte waren:

- Allgemeine Schwangerenberatung nach § 2 SchKG - 1 Ratsuchende

- Schwangerschaftskonfliktberatung im Rahmen des § 219 mit §§ 5,6 SchKG mit
PND Thematik — 5 Ratsuchende

- Beratung vor Inanspruchnahme von PND — 1 Ratsuchende

- Beratung nach Diagnose in Erwartung eines Kindes mit Handicap — 1
Ratsuchende

- Beratung nach Spitabbruch — 1 Ratsuchende
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- Beratung nach Geburt eines stark gesundheitlich eingeschrinkten Kindes — 1
Ratsuchende

Beratungen im Bereich der Pranataldiagnostik sind geprdgt von groBem Zwiespalt bei
den Ratsuchenden. Die Schwangerschaft mit einem ,,Wunschkind* verlduft nicht so,
wie man sich das vorgestellt hat. Dass ein behindertes Kind zur Welt kommen soll,
ibersteigt zumeist das Vorstellungsvermdgen der Frau/des Paares. Zukunftsingste
bezogen auf die Lebensgestaltung, die Paarbeziehung usw., Schuldgefiihle, ethische
Fragestellungen und Trauerarbeit sind Inhalte der Beratungen. Es geht aber auch um das
Finden von Ressourcen, um die Entwicklung von Perspektiven fiir ein Leben mit dem
behinderten Kind.

Psychosoziale Beratung thematisiert Konflikte und Ambivalenzen, psychische und
soziale Aspekte der Frau und ihres Umfeldes sowie Gefiihle, Reaktionen der Umgebung
auf die Diagnose. Es geht um eine Stirkung der Frau oder des Paares, um Begleitung in
der Entscheidung, Kontakte und Hilfen werden vermittelt.

Im Rahmen der Beratung bei Prinataldiagnostik brauchen die Ratsuchenden ein
zeitnahes, kurzfristiges Beratungsangebot. Zumeist sind Folgeberatungen iiber einen
langeren Zeitraum hinweg notwendig und auch gewiinscht, egal ob Frauen sich fiir ihr
Kind oder fiir einen Schwangerschaftsabbruch entscheiden. Festzustellen ist auerdem,
dass bei Beratungen im Rahmen der Prinataldiagnostik die Ratsuchenden zumeist von
ihren Partnern begleitet werden.

Das Projekt ,,Unter anderen Umstinden schwanger* (Kooperationsprojekt zwischen
DONUM VITAE in Bayern e. V., dem Landesverband Bayern der Lebenshilfe e. V.
und dem Landesverband Bayern fiir Korper- und Mehrfachbehinderte e. V.) wurde im
September 2009 beendet. Das Praxisprojekt mit Unterstiitzung des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen und der
wissenschaftlichen Begleitung durch das Institut fiir Familienbildung Bamberg wird in
einem Fachtag im Mai 2010 abgeschlossen.

Eine Beraterin arbeitete als Vertreterin der Beratungsstelle in dem Projekt mit, in dem
alle 18 Beratungsstellen in der Triagerschaft von DONUM VITAE e. V. vernetzt sind.
So konnen die Beratungsstellen zum einen von der Beratungserfahrung und zum
anderen vom jeweiligen Netzwerk vor Ort profitieren. Der Austausch untereinander ist
auflerst hilfreich und sollte auch iiber die Projektzeit hinaus aufrechterhalten werden,
genauso wie Fachtage und Fortbildungen.

Es fanden mehrere Projekttage, Fachtage und Fortbildungen statt (siche Punkt 10), an
denen jeweils eine Beraterin teilnahm.

Der Kontakt zur Frithforderung der Lebenshilfe Tirschenreuth konnte weiter ausgebaut
werden. Das gesamte Team der Friihforderung besuchte die Beratungsstelle zu einem

fachlichen Austausch, eine Fortfiihrung ist geplant.

Informationsgesprache mit Hebammen wurden gefiihrt, Kontakte zur Klinikseelsorge
und zum Bunten Kreis im Klinikum Weiden wurden weiter gepflegt.

Im Vorfeld der Gesetzesinderung des Schwangerschaftskonfliktgesetzes zum
01.01.2010 fanden mehrere Gespriache sowohl mit niedergelassenen Gynékologen als
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auch mit zwei Prinataldiagnostikern (ein Arzt arbeitet in eigener Praxis, einer am
Klinikum) statt. Es ist eine groBe Unsicherheit bei den Arzten festzustellen, in welcher
Form sich die neue Beratungspflicht auf ihre Tétigkeit auswirken wird. AuBerdem
bleibt abzuwarten, ob sich die Zahl der Anfragen fiir psychosoziale Beratung bei
Prénataldiagnostik verdndern wird.

6. Aktivitaten im Bereich der Pravention

Nach Art. 5 BaySchwBerG obliegt es den staatlich anerkannten Schwangerschafts-
beratungsstellen auch préventive und bewusstseinsbildende Angebote zu Fragen der
Partnerschaft, Sexualitdt, Familienplanung, Empfingnis und Schwangerschaft sowie der
Schutzwiirdigkeit des ungeborenen Lebens und der Entwicklung des ungeborenen
Kindes anzubieten.

Gerade im Zusammenhang mit Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktberatung
geht es vielfach auch um Fragen der Sexualitit, verantwortlicher Partner- und
Elternschaft, Familienplanung und Empféngnisregelung.

Ratsuchende konnen durch unsere Beratungsstelle neutrale Beratung und Informationen
bekommen und schétzen die Moglichkeit, sich mittels Anschauungs-materialien, welche
Hersteller von Verhiitungsmitteln kostenlos zu Verfligung stellen, einen optischen
Eindruck von Methoden zur Empféngnisverhiitung zu verschaffen.

Die Beratungsstelle bietet zudem sexualpddagogische Einheiten fiir Jugendliche, Eltern
und Multiplikatoren an. Neben den gesetzlichen Vorgaben bildet auch das Konzept zur
sexualpddagogischen und priaventiven Arbeit des Bundesverbandes donum vitae den
Rahmen unserer Aktivititen im Bereich Prévention. Im Mittelpunkt steht hier die
Personlichkeitsbildung eines Menschen. Sexualitdt wird ganzheitlich gesehen mit den
Aspekten Identitdt, Beziehung, Lust, Fruchtbarkeit und Kommunikationsféhigkeit.

Im Berichtszeitraum 2009 fanden 62 Veranstaltungen im sexualpddagogischen Bereich
statt, hierbei konnte DONUM VITAE Weiden 1.113 Teilnehmer erreichen. Dies
entspricht im Wesentlichen den Ergebnissen aus dem Vorjahr, zu bemerken ist hier
jedoch, dass aufgrund personeller Umstrukturierungen im Dezember 2009 keine
Praventionsveranstaltungen angeboten werden konnten.

Verteilung der MaRBnahmen 2009

® schulische Pravention

® auBerschulische
Privention

= Elternabend MFM
» Workshop MFM
2%

® Sexualpddagogische
Elternarbeit

® Fortbildung
Multiplikatoren
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Die im Schuljahr 2008/2009 offensiv durchgefiihrte Offentlichkeitsarbeit (Anschreiben
der Schulen mit Vorstellung unseres Angebotes im Bereich der Pravention) wurde im
Schuljahr 2009/2010 nicht weitergefiihrt. Es hatte sich gezeigt, dass die dadurch
erfolgte Nachfrage der Schulen so stark war, dass sie nicht mehr abgedeckt werden
konnte.

In mehrstiindigen Schulveranstaltungen nahmen Kinder und Jugendliche von der 5. bis
zur 9. Klasse die sexualpddagogischen Angebote mit den von uns entwickelten
verschiedenen Bausteinen wahr:

- ,,Pubertit”

- ,Partnerschaft und Beziehung*

- ,,Umgang mit der Fruchtbarkeit und Verantwortung in der Sexualitit*
- ,.Schwangerschaft®

Erfreulicherweise folgen einige Schulen unserer Empfehlung, diese Bausteine auf-
einander aufbauend in den Jahrgangsstufen einzusetzen. Es besteht aber natiirlich auch
die Moglichkeit, jeweils nur einen einzelnen Baustein zu verwenden.

Folgende Grafik gibt eine Ubersicht iiber die Verteilung der durchgefiihrten
Praventionsarbeit in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Klassenstruktur bei schulischer
Praventionsarbeit 2009

m 5. Klasse
® 6. Klasse
= 7. Klasse
m 8. Klasse

u 9. Klasse

Ziel der Arbeit der Sozialpddagoglnnen von DONUM VITAE ist es, bei den sexual-
padagogischen Schuleinsidtzen einen verantwortungsvollen und wertschédtzenden
Umgang mit Sexualitdt zu fordern. Die Schiiler und Schiilerinnen konnen bei den
Veranstaltungen erleben, dass offen auf ihre Fragen und Probleme eingegangen wird
und sie in ihren Anliegen ernst genommen werden.

Durch den Einsatz einer ménnlichen Honorarkraft erfahren wir bei der Durchfiithrung
der Bausteine ,,Pubertit” und ,,Umgang mit der Fruchtbarkeit und Verantwortung in der
Sexualitdt” erhebliche Unterstiitzung, da die Trennung der Klassen in Jungen und
Midchen erfolgen kann und somit die Themen authentisch bearbeitet werden konnen.

DONUM VITAE Weiden bietet den Kindern und Jugendlichen mit seinem Konzept zur
sexualpddagogischen Arbeit eine gute Grundlage zur Wissenserweiterung und gibt
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AnstdBe zur tieferen Auseinandersetzung und einem eigenverantwortlichen Umgang mit
dem Thema Sexualitit.

Bisher eingesetzte Riickmeldebogen fiir die Schiiler und Schiilerinnen wurden beibe-
halten, die Feedbacks flielen auch weiterhin in die laufende Priventionsarbeit ein.
Zusétzlich wurde im Frithjahr 2009 eine vom Landesverband DONUM VITAE initierte
statistische Erhebung beziiglich der Priventionsarbeit an Schulen und Arbeit mit
Multiplikatoren durchgefiihrt. Die daraus zur Verfiigung stehenden Ergebnisse sind
unter dem Punkt Qualitétssicherung aufgefiihrt.

Die im Berichtszeitraum eingesetzten Riickmeldebdgen fiir die Lehrkrifte haben sich
weiterhin als sinnvoll erwiesen. Die Zusammenarbeit mit DONUM VITAE und die
durchgefiihrten sexualpddagogischen Einsdtze werden durchweg als positiv beschrie-
ben.

Weitergefithrt wurde die im Jahr 2007 begonnene Kooperation mit dem Heilpadda-
gogischen Zentrum Irchenrieth. Im Friithjahr 2009 fand eine Veranstaltung, gegliedert in
drei Einheiten, in einer 7. Klasse der Forderschule zu verschiedenen Priaventions-
themen statt. Hier stellte unsere méannliche Honorarkraft wiederum eine wertvolle
Ergéinzung unseres Teams dar.

Wie in den vergangenen Jahren fand auch 2009 wieder eine Multiplikatorenfortbildung
fiir angehende Erzieherinnen und Erzieher an der Fachakademie fiir Sozialpddagogik
(Berufspraktikum) statt. Unter dem Thema ,,Nase, Bauch und Po — sexualfreundliche
Erziehung im Kindergarten* befassten sich die Studierenden mit eigenen Einstellungen
zu Sexualitét, reflektierten Erfahrungen aus verschiedenen Praktika in Kindertages-
stitten und setzten sich mit altersgemidfler Sexualerziehung auseinander. In der
Riickmeldung gaben die Teilnehmerlnnen an, dass das Thema Sexualitit/
Sexualerziehung in den Einrichtungen mit vielen Tabus versehen ist, dass es kaum in
Konzeptionen vorkommt und es noch einen grofen Bedarf beziiglich der Zusam-
menarbeit mit den Eltern in diesem Bereich gibt. Sie wiinschten sich eine offenere
Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualitit/Sexualerziechung bereits in der
Ausbildung und empfanden das Fortbildungsangebot fiir ihre berufliche Tatigkeit als
bereichernd und entlastend.

Auch 2009 war es aufgrund fehlender personeller Kapazititen nicht mdglich, in
groBerem Umfang sexualpddagogische Einheiten in Grundschulen durchzufiihren.
Allerdings fand im November eine Fortbildung fiir Grundschullehrer in den Rédumen
unserer Beratungsstelle statt, welche sehr gut angenommen wurde.

Das Projekt MFM , Médchen-Frauen-Meine Tage™ erfiahrt einen immer gréBeren
Zuspruch und ist mittlerweile fester Bestandteil unseres sexualpddagogischen Ange-
botes. Im Jahr 2009 wurden acht MFM-Workshops fiir Mddchen im Alter von 10 bis 12
Jahren durchgefiihrt.

Begleitend dazu wurden Elternabende angeboten, die die Eltern iiber die Inhalte des
Workshops informieren und sie ermutigen sollen, mit ithren T6chtern iiber das Thema
Korperveranderungen in der Pubertét und erste Blutung ins Gesprach zu kommen sowie
gegenseitiges Verstdndnis und Riicksichtnahme zu fordern. Kooperationspartner fiir die
Durchfiihrung der Workshops waren Kreis- und Stadtjugendring, die Volkshochschule,
eine Forderschule, Frauenunion, eine Elterninitiative, ein Bildungshaus, sowie eine
Grundschule.
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Im MFM-Projekt konnten 104 Maédchen erreicht werden. Die Mehrheit der
Teilnehmerinnen gab an, dass der Workshop viel bzw. sehr viel geholfen habe,
Korpervorginge besser zu verstehen. Die Eltern erlebten das Projekt als gute
Vorbereitung fiir die Tochter auf die Verdnderungen im Korper und sie sahen im
Elternabend eine Hilfe fiir das Gesprdch mit den Tdchtern.

Fiir die JugendFilmTage, die im Mirz 2010 in Tirschenreuth stattfanden, begann bereits
im Berichtszeitraum die Vorbereitung. DONUM VITAE agierte als Hauptkoordinator.
Im Sommer 2009 fanden Vorgespriche mit dem Schulamt und dem Kino Cineplanet in
Tirschenreuth sowie der staatlich anerkannten Beratungsstelle fiir Schwangerschafts-
fragen am Gesundheitsamt Tirschenreuth, dem Jugendamt Tirschenreuth, den
Tréagerinstitutionen flir Jugendsozialarbeit an Schulen (Kolping, Gfi, SOS Kinderdorf),
der Gleichstellungsstelle, dem Kreisjugendring und der Aids-Beratungsstelle BRK statt.
Die Bewerbung bei der BZgA erfolgte im Juli. Nach der Zusage trafen sich die
Kooperationspartner im September und Oktober zu zwei Planungstreffen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass beziiglich der Pridventionsangebote der
Beratungsstelle weiterhin eine grofe Nachfrage zu verzeichnen ist. Leider ist es
aufgrund personeller Kapazititen nicht moglich, allen Anfragen gerecht zu werden, so
mussten in diesem Jahr einige Anfragen von Schulen abgelehnt werden.

Eine personelle und finanzielle Aufstockung wire durchaus wiinschenswert und auch
erforderlich.

Auch in Bezug auf die minnliche Honorarkraft, die eine wertvolle Ergdnzung in den
jeweiligen Praventionsveranstaltungen darstellt (Stichwort: Geschlechtsauthentizitit),
ist anzumerken, dass hier eine gewisse Ungerechtigkeit im Vergleich zu den
hauptamtlichen Mitarbeitern zu verzeichnen ist. So wére es wiinschenswert, hier eine
Angleichung z. B. bei der Anrechnung der Vor- und Nachbereitungszeit der
Priventionseinsdtze sowie des Zeitaufwandes fiir Konzeptentwicklung oder beim
Zuschuss zu den Fahrtkosten zu erreichen.

AuBlerdem wire es fiir die hauptamtlichen Mitarbeiter hilfreich, iiber Neuerungen im
Priaventionsbereich zeitnah Informationen zu erhalten. Weiterhin besteht der Wunsch
nach vermehrten Angeboten zu Fortbildungen in diesem Bereich.

7. Offentlichkeitsarbeit

Um das Beratungsangebot der staatlich anerkannten Beratungsstelle fiir Schwanger-
schaftsfragen in der Offentlichkeit noch besser bekannt zu machen, nutzten wir
vielfaltige Moglichkeiten:

- Die ortliche Presse verdffentlichte in regelmifBigen Abstinden Hinweise auf die
Offnungszeiten der Beratungsstelle in Weiden und der AuBensprechstunde in

Tirschenreuth

- Uber das gesamte Jahr verteilt begleitete die Presse unsere Arbeit durch ihre
Berichterstattung

15



- Die Leiterin der Beratungsstelle stellte gemeinsam mit den ortlichen Bevoll-
michtigten in Verbdnden, Vereinen und bei politischen Entscheidungstriagern
die Arbeit der staatlich anerkannten Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen
von DONUM VITAE e. V. vor

- Die Veranstaltung ,,Wir werden eine Familie® mit Informationen iiber
gesetzliche und freiwillige Leistungen vor und nach der Geburt eines Kindes
wurde wie folgt durchgefiihrt:

* in den Geburtsvorbereitungskursen im Klinikum Weiden abwechselnd
mit der Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen des Landratsamtes
Neustadt/WN

* in einer Hebammenpraxis im Landkreis Neustadt/ WN

* im Krankenhaus Tirschenreuth

= an unserer Beratungsstelle

- In Schulklassen der 10. Jahrgangsstufe konnte zum Thema ,,Schutz des
ungeborenen Lebens — Beratung im Schwangerschaftskonflikt” gearbeitet
werden

- Zum Thema ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf* wurde zusammen mit der
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Arbeitsagentur Weiden
eine Veranstaltung in einer 9. Klasse durchgefiihrt

- Die Bevollmichtigten und die Leiterin nahmen an verschiedenen politischen
Empfangen und Veranstaltungen des 6ffentlichen Lebens teil

8. Qualitiitssicherung

Im Januar 2009 wurden ausgewihlte Angebote der Beratungsstelle, nach einem langen
vom Werte-Qualitits-Management (WQM) betreuten Prozess, mit einem Qualititssiegel
zertifiziert. Anhand des FEinsatzes von Priifmitteln und deren Auswertung konnte die
Qualitdt der Angebote im laufenden Jahr 2009 fortwéhrend tberpriift und gesichert
werden.

Bei einem Treffen der Qualitdtsbeauftragten des Landesverbandes DONUM VITAE in
Bayern e. V. im August 2009 wurden erste Erfahrungen mit einem Jahr WQM ausge-
tauscht und Vorbereitungen fiir das interne Audit der Beratungsstellen im Januar 2010
getroffen.

Die Einfithrung von WQM hatte viele positive Auswirkungen fiir die tagliche Arbeit an
den Beratungsstellen zur Folge:

- Werte bleiben verstirkt im Blickfeld

- Strukturierteres Arbeiten wurde gefordert

- Positive Bestétigung und Selbststarkung der Mitarbeiter

- Intensivere Zusammenarbeit zwischen Beraterin/Verwaltung
- Steigerung des Interesses und Engagements des Teams

- Zeit fiir Diskussion und Austausch
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- Verbesserte Kundenorientierung
- Stiarkung der Kompetenz nach auflen

Als grofites Problem wurde weiter der hohe Arbeitsaufwand empfunden. Die Ausgabe
und Auswertung der Priifmittel erfordert von der Qualititsbeauftragten ein hohes
zeitliches Engagement, welches zu Lasten anderer Tatigkeiten geht. Schwierig war es
auch freie Ressourcen fiir die Qualititsarbeit im Team zu schaffen.

Ende November 2009 konnte die Qualititsbeauftragte der Beratungsstelle an einem
Regionalkreistreffen fiir die Qualitdtsentwicklung der staatlich anerkannten Beratungs-
stellen fiir Schwangerschaftsfragen fiir die Region Oberpfalz in Regensburg teilnehmen.

Bei dem Termin wurden die Inhalte und die Nutzungsmoglichkeiten des fertig gestellten
Rahmenhandbuches fiir Qualititsmanagement der Beratungsstellen fiir Schwanger-
schaftsfragen in Bayern vorgestellt. Das QM-Handbuch der Regierung wurde als sehr
hilfreich empfunden und bietet gute Erginzungen zu dem WQM-Handbuch von
DONUM VITAE, beispielsweise im Hinblick auf die Einfiihrung von Qualitits-
management im Bereich der internen Prozesse.

Uber den derzeitigen Stand der Beratungsstelle in der Qualititsentwicklung in
unterschiedlicher Trigerschaft gab es einen Austausch. Vorhandene Probleme und
Unklarheiten, wie z. B. QM in einem kleinen Team, Anwendung von Feedbackbogen

nach einer Konfliktberatung, QM-Dokumentenfiihrung, konnten diskutiert werden.

Die Treffen fiir die Qualitdtsbeauftragten wurden fiir die weitere Qualitétsarbeit als sehr
hilfreich empfunden und sollten nach Mdglichkeit auch in Zukunft angeboten werden.

9. Fortbildung und Supervision

Fortbildungen und Fachtagungen

16./17.01.2009 Priaventionsarbeit in der Schwangerenberatung, Kloster Banz

28.01.2009 PND-Fachtag ,,Ungewisse Zeiten im Zeitalter der Prénatal-
diagnostik®, Niirnberg

05./06.02.2009 Fortbildung ,,Grundlagen Alg II unter besonderer Berlick-
sichtigung von schwangeren und alleinerziechenden Frauen®,
Regensburg

04. - 06.03.2009 PND-Fortbildung ,Trauma und Trauer nach préinataler
Diagnose*, Augsburg
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11.03.2009 PND-Projekttag, Niirnberg

22.06.2009 PND-Projekttag, Regensburg

29.06.2009 Fortbildung ,,Leiten oder Leiden®, Niirnberg

23.09.2009 Treffen DV-WQM, Augsburg

30.09.2009 PND-Projekttag, Augsburg

20.10.2009 Verwaltungsfachtag, Niirnberg

21.-23.10.2009 Fortbildung ,,Pornografie im Internet, Sex in allen Medien®,
Niederalteich

27.11.2009 QM-Regionalgruppentreffen, Regensburg

Supervision

Es fanden 7 Supervisionssitzungen 4 90 Minuten statt, an denen alle vier
Sozialpddagoginnen teilnahmen.

10. Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Schwangerenberatung braucht fiir gelingende Arbeit die Vernetzung mit einer Vielzahl
von Stellen. Die intensive Zusammenarbeit mit diversen Diensten und Amtern
gewihrleistet eine effektive und individuelle Unterstiitzung der Ratsuchenden. Im
vergangenen Jahr arbeiteten wir hauptsiachlich mit folgenden Partnern zusammen:

- Gynidkologen im Einzugsgebiet

- Priénataldiagnostiker am Klinikum Weiden/in niedergelassener Praxis

- Hebammenpraxen, freie Hebammen in Weiden und Tirschenreuth

- Arbeitsgemeinschaften der Agentur fiir Arbeit Weiden und den Kommunen/
Landkreisen (Weiden — Neustadt/ WN — Tirschenreuth)

- Gleichstellungsstellen der Stadt Weiden und der Landkreise Neustadt/WN und
Tirschenreuth

- Agentur fiir Arbeit — Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

- Familienentlastender Dienst des Heilpddagogischen Zentrums Irchenrieth

- Friihférderung der Lebenshilfe Tirschenreuth

- Bunter Kreis am Klinikum Weiden

- Klinikseelsorge am Klinikum Weiden
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Jeweils eine Mitarbeiterin arbeitete in folgenden OoOrtlichen bzw. iiberdrtlichen
Arbeitskreisen mit:

Frauenforum Weiden /Neustadt (3 Sitzungen)
- Arbeitskreis ,,Sexualpiddagogik®, DONUM VITAE-Beratungsstellen (1 Sitzung)
- Arbeitskreis ,,Sozialrecht Weiden/Neustadt® (2 Sitzungen)
- Treffen aller Schwangerenberatungsstellen im Einzugsgebiet (2 Sitzungen)
- Biindnis fiir Familie, Weiden und Neustadt/WN (2 Sitzungen)
- Arbeitsgemeinschaft ,,Erziehungsverantwortung tibernehmen (3 Sitzungen)
Im Rahmen der sexualpiddagogischen Arbeit haben sich mehrere Schulen als Haupt-
kooperationspartner herauskristallisiert, auch fiir das MFM-Projekt gibt es feste

Kooperationspartner.

Am 30.06.2009 fand das Koordinierungsgesprich nach Art. 4 BaySchwBerG statt.

Die Leiterin der Beratungsstelle nahm an folgenden Sitzungen teil:
Leiterinnentreffen der Beratungsstellen in Triagerschaft von DONUM VITAE
03.02.2009 Niirnberg 08.10.2009 Niirnberg
27.04.2009 Regensburg 01.12.2009 Regensburg
22.07.2009 Augsburg

Landesarbeitsgemeinschaft der staatlich anerkannten Beratungsstellen fiir Schwanger-
schaftsfragen

02.04.2009 Miinchen

Die stellvertretende Leiterin der Beratungsstelle nahm an folgenden Sitzungen teil:

Landesarbeitsgemeinschaft der staatlich anerkannten Beratungsstellen fiir Schwanger-
schaftsfragen

02.07.2009 Regensburg 15.10.2009 Niirnberg

11. Sonstiges

Wie auch im vergangenen Jahr ergaben sich 2009 Veridnderungen im Beraterinnenteam.
Zum 30.11.2009 beendete Frau Marianne Kleber-Meierhofer auf eigenen Wunsch ihr
Arbeitsverhiltnis bei DONUM VITAE in Bayern e. V., da sie die Leitung des
Frauenhauses iibernehmen konnte. Frau Kleber-Meierhofer war seit 01.01.2001, also
von Beginn an, Mitarbeiterin in der Beratungsstelle Weiden und hat mafBgeblich am
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Aufbau mitgewirkt. Wir bedauern ihr Ausscheiden sehr und wiinschen ihr im neuen
Aufgabengebiet alles Gute.

Frau Birka Rohr, Diplom Sozialpddagogin (FH), arbeitet seit 01.12.2009 mit 20
Stunden in der Beratungsstelle, Frau Andrea Ké&s-Werndl von Lehenstein, Diplom
Sozialpddagogin (FH), die schon mit 14 Stunden befristet angestellt war, konnte einen
unbefristeten Vertrag mit 20 Stunden bekommen.

Zum 31.12.2009 haben zwei Bevollmichtigte ihr Amt zuriickgegeben. Frau Monika
Stich (Landkreis Tirschenreuth) und Frau Aurelia Zitzmann (Stadt Weiden) haben
jeweils 4 Jahre ehrenamtlich fiir DONUM VITAE gearbeitet. Viele neue Kontakte zu
Geldgebern wurden geknlipft, Aktionen initiiert, Gespriache gefiihrt. Besonders Frau
Zitzmann, die als geschéftsfilhrende Bevollméchtigte ganz intensiv die Arbeit der
Beratungsstelle begleitet hat, gebiihrt unser besonderer Dank. Sie hat sich neben der
Sorge um die Finanzen um alle Belange der Beratungsstelle gekiimmert und DONUM
VITAE in herausragender Weise in der Offentlichkeit vertreten.

Als neue Bevollméchtigte fiir Weiden konnte Frau Andrea Lang gewonnen werden.

Wir begriiBen alle neuen ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen recht herzlich in
unserem Team und freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Im November 2009 feierte DONUM VITAE in Bayern das 10jdhrige Bestehen. In
einem Festakt im Maximilianeum feierten Personlichkeiten aus Politik und Gesellschaft

mit ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Geburtstag des
Landesverbandes DONUM VITAE in Bayern e. V.

In besonderem Mal3e bedanken wir uns bei allen ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor Ort und auf Landesebene fiir ithren unermiidlichen Einsatz und bei
allen Spendern und Spenderinnen fiir die Unterstiitzung der Beratungsstelle im
vergangenen Jahr.
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